
2019.12.4（総合教育会議） 

【生涯学習課提案資料】 

１．メリットのある連携で、町を元気に、子どもの育ちを応援しませんか！ 

  ※ＳＤＧｓの視点で人権、社会教育に取組みましょう！！ 

  ⇒ ほくほくプラザの子ども向け行事を応援することでＳＤＧ’ｓに取り組む。地

域貢献に取り組む。将来の会社の担い手に子どもの頃から関わる 

 

  具体例 

  ・米花商店街で働いてみよう （連携：商工会（米花商店街）） 

 

   

 

 ・おもしろゴミひろった選手権 海岸清掃をしよう 

（連携：ソレックス（有）、Ｓora、ベルハウス、チュウブ、宝製菓他） 

  

 

 

 



 

  ・ほくほく食堂  

   ＊企業、事業所からは食材、物品提供が主 

  

 

SDGs（エス・ディー・ジーズ）とは 

・ 「Sustainable Development Goals（サスティナブル・ディベロップメント・ゴール

ズ）」の略で、持続可能な開発目標という意味です。 

・ 2030 年までに世界をもっと良くするために世界中の人が取り組むべき目標として、

2015年に国連総会で採択された指標です。 

・ 貧困・格差や健康、まちづくり、環境など 17 分野の目標と、具体的な行動の目安とな

る 169 のターゲットがあり、社会、経済、環境各分野の課題の統合的な解決を目指す

ことも特徴です。 

 ※ＳＤＧｓに取り組むことは、中小企業の 10 年後、20 年後にとって重要と言われ、

経団連も２０１７年から企業行動憲章に取り入れています。 

 ◆ 北栄てくてくウオーキングでも北栄てくてくクラブ以外に、商工会、育英高、鳥

大、チュウブ等と連携し事業を行っています。 

 

 

２．従業員が元気に働くための取組を一緒にしませんか？ 

 ＊あいさつ運動推進事業所への取組…現在７３事業所登録 

  ⇒ あいさつで来客対応、従業員同士、作業現場が明るく、元気に！ 

 ＊北栄スポーツクラブ法人会員に登録しませんか？ 

  ⇒ 従業員の健康増進、リフレッシュで作業効率の安定、向上を！ 

 ＊生涯学習出前講座の活用 

  ⇒ 職場内研修、レクに利用し、必要な情報共有、リフレッシュを！ 

 ＊図書館のレファレンス（資料相談）の活用 

  ⇒ 製品開発・改良のアイデアや経営改善のヒントを探して職場を元気に！ 

 


